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Conveni de delegacié de competéncies entre el Consell Comarcal de I'Alt Emporda i els
Ajuntaments participants, per a la realitzacié del Programa Treball i Formacié 2021, linies
MG45 i DONA, del Servei d'Ocupacié de Catalunya.

Figueres, a data de la signatura electronica.

Parts que intervenen:

La Senyora Sonia Martinez Juli, presidenta del Consell Comarcal de I'Alt Emporda, amb NIF
P6700008C, actuant d’acord amb I'article 13.1.a del Decret Legislatiu 4/2003 de 4 de novembre,
pel qual s’aprova el Text refés de la Llei sobre I'organitzacié comarcal de Catalunya, i facultada
per la signatura del present conveni mitjangant acord de Ple de la corporacié en data 11 de juliol
de 2019, i assistida pel secretari de la Corporacio.

La Senyora Isabel Maria Cortada Soler, alcaldessa de I'Ajuntament de Palau-saverdera amb
NIF P1712700B, en exercici de les facultats que li confereix I'article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de
2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local i I'article 53.1.a del Decret legislatiu 2/2003 de
28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la llei municipal i de régim local de Catalunya, i
facultada mitjancant acord de Ple de la corporacio en data 25 de novembre de 2021; i assistida
pel secretari de la Corporacié.

Les parts es reconeixen mutuament la competéncia i la capacitat legal necessaria per
formalitzar el present Conveni de Delegacio de competéncies.

Antecedents i motivacid.

En data 16 de setembre d’enguany es va publicar al DOGC, I'ordre EMT/176/2021, de 9 de
setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions del
Programa Treball i Formacio.

En data 27 de setembre d’enguany es va publicar en el DOGC la resolucié EMT/2859/2021, de
17 de setembre, per la qual s'obre la convocatoria per a l'any 2021, en relacié amb les
actuacions del Programa Treball i Formacio, de les linies MG45 i DONA.

El programa Treball i Formacié 2021, és un programa del Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya, que financia la contractacié de persones en situacié d'atur amb el en dues linies, la
linia de persones més grans de 45 anys (en endavant MG45) i la linia DONA.

El programa Treball i Formacio integra accions de contractacié laboral, accions formatives i
d’acompanyament a la insercié laboral, per afavorir la insercié laboral i social de persones amb
especials dificultats d’insercid, tot duent a terme accions d’interés social.

La resolucié de la convocatoria del programa, pre — assigna contractes de treball a I'Ajuntament
de Figueres, a I'Ajuntament de Roses i al Consell Comarcal de I'Alt Emporda. La politica de la
Generalitat de Catalunya determina que, els 66 Ajuntaments de la comarca que no tinguin
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contractes pre - assignats, puguin beneficiar-se de la contractacié de persones a l'atur, amb
especials dificultats d’insercio laboral, a través del Consell Comarcal de I'Alt Emporda.

Que I'Ordre del programa, determina que les activitats que es presentin, des del Consell
Comarcal de I'Alt Emporda, hauran de ser competéncia comarcal, que no es corresponguin a
llocs de treball estructurals i que siguin d’interés general i social.

Concretament, la Base 5.1 de I'annex 1 de l'ordre EMT/176/2021, diu literalment que «les
activitats a realitzar objecte del contracte per les persones destinataries han de ser competéncia
de l'entitat beneficiaria, no poden substituir llocs de treball estructurals, per tant, han de ser
activitats addicionals a I'activitat habitual del personal de I'administracié local, i han d'estar
directament relacionades amb l'interés general i social al qual serveix I'entitat beneficiaria.».

Que el Consell Comarcal de 'Alt Emporda i 'Ajuntament de Palau-saverdera tenen la voluntat
de participar en aquest programa.

En virtut de tot l'exposat, les parts subscriuen el present Conveni de Delegacid de
competéncies, necessari per implementar el programa i que es regira pels seguents:

PACTES
Primer.- Subjectes

Els subjectes signants del present son els que figuren a I'expositiu primer d'aquest conveni.
Les parts es reconeixen mutuament la competéncia i la capacitat legal necessaria per
formalitzar el present Conveni de delegacié de competéncies.

Segona.- Competéncia.

L’Ajuntament exerceix les competéncies propies de l'article 25.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les Bases del Régim Local, i de 'article 84.i) de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

La competéncia del Consell Comarcal de I'Alt Emporda es fonamenta en:

1.- L'article 28.d) del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el text refos
de la Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya. Diu «Correspon a les comarques cooperar
amb els municipis en l'establiment de nous serveis necessaris per al desenvolupament del
territori».

2.- El Programa d’Actuaci6 Comarcal 2018-21. Concretament a través de l'accié «Programes
d’Insercié Laboral per a diferents col.lectius».

3.- Les competéncies assignades per la Generalitat de Catalunya (Servei d’Ocupacié Public de
Catalunya) a través de convocatdries publiques. En aquest cas, a través de ['Ordre
EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessio de subvencions del Programa Treball i Formacid, i de la Resolucié EMT/2859/2021,
de 17 de setembre, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2021, en relacid amb les
actuacions del Programa Treball i Formacio, de les linies MG45 i DONA. Concretament:

Al punt 1 de la base 3, de I'Ordre EMT/176/2021, s'especifica que podran ser beneficiaries
les administracions locals de Catalunya o els seus organismes autdbnoms, entre altres.
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Al punt 2 de la base 3, de I'Ordre EMT/176/2021, s'especifica que a cada convocatoria es
determinara, per linia de subvencid, les entitats que, entre les anteriors, poden participar.

A l'annex 1 i 2 de la resolucié EMT/2859/2021 es pre - assignen contractes de treball a
I'Ajuntament de Figueres, a I'Ajuntament de Roses i al Consell Comarcal de I'Alt Emporda.
La politica de la Generalitat de Catalunya determina que, els 66 Ajuntaments de la
comarca que no tinguin contractes pre - assignats, puguin beneficiar-se de la contractacié
de persones a l'atur a través del Consell Comarcal de I'Alt Emporda.

Tercera.- Objecte

L'objecte d'aquest conveni és establir les condicions pel desenvolupament conjunt del Programa
Treball i Formacio 2021, linies MG45 i DONA, entre el Consell Comarcal de I'Alt Emporda i
I'Ajuntament de Palau-saverdera. L'Ajuntament encarrega al Consell Comarcal de I'Alt Emporda
la coordinacio i el seguiment de la implementacié de les actuacions que es mencionen en el
conveni.

L’Ajuntament de Palau-saverdera delega les competéncies necessaries per tal que el Consell
Comarcal de I'Alt Emporda pugui desenvolupar el Programa Treball i Formacié 2021, linies
MG45 i DONA.

Quarta. Caracteristiques basiques de les tasques del programa Treball i Formacio.

Les tasques que realitzin els treballadors seran, exclusivament, les descrites en la memoria del
programa Treball i Formacié 2021, linies MG45 i DONA que s’adjuntara com a addenda en el
present conveni, un cop es rebi la resolucid d’aprovacio per part del Servei Public d’'Ocupacié de
Catalunya.

Cinquena. Tipologia de prestacioé de servei segons el perfil de les persones contractades.

El servei estara prestat per persones en situacié d’atur, contractades pel Consell Comarcal de I'Alt
Emporda, que complexin els perfils de la resolucid EMT/2859/2021.

Concretament hi ha dos perfils, un per a cadascuna de les dues linies, que son:

1) Linia majora de 45 anys (MG45): persones de 45 anys o més que estiguin en situacio d'atur
inscrites com a demandants d'ocupacié no ocupades (DONO).

2) Lina DONA: dones en situacio d'atur i que es trobin en una de les situacions seguents:

2.a) Les dones en situacio d'atur inscrites com a demandants d'ocupacié no ocupades
(DONO), victimes de violéncia masclista.

2.b) Les dones en risc de caure en situacid d'atur de llarga durada no perceptores de
prestacid per desocupacié o subsidi ni d'ajuts. S'entén per dones en risc de caure en
situacio d'atur de llarga durada, les dones inscrites al Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya com a demandants d'ocupacié no ocupades (DONO), com a minim 6 mesos
durant els 24 mesos anteriors a la data de la presentacid de la corresponent oferta
d'ocupacio.
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Tot i aixd, els perfils definitius seran els que resultin de la seleccié dels candidats i candidates, que
es trametin des de I'Oficina de Treball de la Generalitat de Catalunya.

Les persones contractades actuaran, uUnica i exclusivament, en el terme municipal dels
Ajuntaments participants.

Sisena. Despesa i finangament del servei
El servei es finangara a través:

1) Del Servei d'Ocupacié de Catalunya, de la Generalitat de Catalunya i el Ministerio de
Trabajo y Economia Social segons resolucié d’aprovacié del programa Treball i Formacio
2021, linies MG45 i DONA.

2) Del pressupost dels Ajuntaments participants. En aquest cas, segons aplicacio
pressupostaria numero 450/210.00.01 de I'Ajuntament de Palau-saverdera.

Les aportacions dels Ajuntaments no contindran, en cap cas, quantitats econdmiques del Fons
Social Europeu ni de cap altra fons de la Unié Europea o d’organismes internacionals, nacional,
estatal o de la Generalitat de Catalunya, ni de cap tipus d’ajut.

En cap cas, el total del finangament superara el cost total de les actuacions.
L'aplicacié d'ingrés del Consell Comarcal de I'Alt Emporda és la nimero 65.46217.
Les despeses consisteixen en:

Sou brut mensual de 1.000,00 €, més paga extra, més despeses de la Seguretat Social
d'acord amb funcions i categories del lloc de treball.

Indemnitzacié per finalitzacié de contracte de 12 dies per any treballat.

Formaci6 obligatoria de sobre riscos laborals.

Formaci6 transversal obligatoria del programa Treball i Formacié, de 70 hores de durada.
Asseguranca d'accidents in itinere i de responsabilitat civil de la formacié obligatoria.

Vestuari i equipament necessari. En el cas que el/la coordinador/a de I'Ajuntament
comuniqui al coordinador/a del Consell Comarcal de I'Alt Emporda que se'n faci carrec, o
bé que sigui necessari i imprescindible per complir amb la Llei de Prevencié de Riscos
Laborals i les mesures de proteccié contra la COVID19 i que aixi s'indiqui en l'informe
que realitzara el técnic de prevencié.

Desplagaments del treballador/a en el cas que s'hagi d'incloure a la ndbmina segons
indicacions del/la coordinador/a de I'Ajuntament i les despeses dels desplagaments a les
accions formatives.

Les despeses derivades de la contractacid i de desplagament del/a professional
d’acompanyament a la inserci6 i de coordinacié del programa.

Les despeses de possibles imprevistos derivats del programa, degudament justificats.
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El detall de les despeses i el seu finangament, és el seguent:

Despesa

Finangcament

1.- Sou brut mensual de 1.000,00 €,
pagues extres, despeses de la Seguretat
Social i indemnitzacié per finalitzacié del
contracte d'un any de durada, d'acord
amb funcions i categories del lloc de
treball dels treballadors/es contractats/des
en el marc del programa TRFO.

Despesa cost laboral total per ped, ped
jardiner, agent civic, auxiliar
d’acompanyament a persones
dependents, o categoria similar durant 12
mesos a jornada completa: 19.646,66 €

2.- A) Desplacaments del treballador/a en
el cas que s'hagi d'incloure a la ndmina
segons indicacions del/la coordinador/a
de I'Ajuntament. B) Desplacaments a les
accions formatives.

Despesa en funcié del municipi. 0,33
€/Km. Aquest preu és per a l'any 2021, i
s'actualitzara pels anys 2022 i 2023 si
s’escau, en funci® de la normativa
reguladora.

AT Generalitat
WY de Catalunya

Finangcament Generalitat: modul econdomic
fixe de 19.434,00 €.

Finangament municipal: 212,66 €.

En el cas que el participant renuncii
s’aplicara la part proporcional del modul
de la Generalitat i 'Ajuntament financara
la diferéncia.

El periode de contractacio previst és de gener-
febrer de 2022 a gener-febrer de 2023.

Per al periode del 2023 el sou brut anual i la
seguretat social es podran incrementar segons
els criteris que estableixi la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat, aixi com altra normativa que
es publiqui a efectes de les retribucions del
personal de I’Administracié Publica. En el cas que
es produis, aquest increment seria finangcament
municipal.

Finangament municipal 100 %.
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3.- Vestuari i equipament necessari, en el
cas que ellla coordinador/a de
I'Ajuntament comuniqui al coordinador/a
del Consell Comarcal de I'Alt Emporda
que se'n faci carrec, o bé, que sigui
necessari i imprescindible per complir
amb la Llei de Prevenci6 de Riscos
Laborals i que aixi s'indiqui en l'informe
que realitzara el técnic de prevencio, i per
complir amb les mesures de proteccio
contra el COVID19.

4.- Formacido obligatoria sobre riscos
laborals PRL per als peons del programa.

Despesa de 1.350,00 € per un curs de 20
hores, a distribuir entre els peons
participants.

Finangament municipal 100 %.

Finangament municipal 100 %.

El finangcament per pe6 dependra del numero de
peons que es contractin. La previsid és que
siguin 7 peons i I'import previst per Ajuntament
de 192,86 €. Tot i aixd, aquest import pot variar
perqué dependra del numero de peons
finalment contractats i que duguin a terme la
formacio.

5.- Formacié obligatdria del programa
Treball i Formacio, 70 hores per a 11
participants.

Asseguranca d'accidents in itinere i de
responsabilitat civi de la formacio
obligatoria.

Despesa maxima de 5.867,40 €.

Finangcament Generalitat 100 % en el
cas que els 11 participants assisteixin
a un minim del 75 % de la formacio, i
que l'import maxim de I'hora formativa
sigui igual o inferior a 83,82 €.

En cas que el numero de participants
que assisteixin a un minim del 75 %
de la formacio, sigui inferior a 11, la
Generalitat financara la part
corresponent a les persones que
assisteixin al minim del 75 % de la
formacio. La resta sera finangada pels
Ajuntaments participants.

En el cas que I'hora formativa sigui
superior a 83,82 € i inferior a 100,00 €
la diferéncia sera finangada pels
Ajuntaments participants.
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WY de Catalunya



Servei d'Ocupacio
de Catalunya

»|E

,

S CONSELL COMARCAL

322’ DE L’ALT EMPORDA

'
4

6.- Despesa de contractacid del/a
professional d’acompanyament a la
insercio laboral i coordinacio, a jornada
completa, durant 13 mesos (1 mes
anterior a la contractacié dels participants
per tasques de preparacio i seleccid i 12
mesos de contractacio del participants):
44 537,58 €

Inclou el sou brut laboral, les pagues
extres i la indemnitzacio per finalitzacié de
contracte.

Finangament Generalitat: 2.953,36 €
per participant (134 hores participant *
22,04 €/hora). Limport per 11
participants és de 32.486,96 €.

Financament Ajuntaments participants
en el cas que els 11 participants
finalitzin el programa i rebin les 134
hores financades per la Generalitat:
12.050,62 € (import per Ajuntament:
1.095,51 €).

En el cas que hi hagi alguna renuncia
per part dalgun participant, el
finangament de la Generaliat sera
inferior i la diferéncia es repartira entre
la resta d’Ajuntaments atés que rebran
més hores d’atencié del/a
professional.

Per exemple, en el cas que es
produeixin 2 renuncies, l'import del
finangament de la Generalitat sera de
26.580,24 € i I'import del financament
municipal sera de 17.957,34 €.

En el cas que un/a participant rebi
menys de 134 hores financades per la
Generalitat i que les causes siguin
imputables a [I'’Ajuntament, aquest
darrer assumira la disminucié de
financament de la Generalitat.

El periode de contractacid previst és de
desembre 2021 - gener 2022 de 2022 a
desembre 2022 — gener 2023.

Per al periode del 2022 - 23 el sou brut anual i la
seguretat social es podran incrementar segons
els criteris que estableixi la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat, aixi com altra normativa que
es publiqui a efectes de les retribucions del
personal de I’Administracié Publica. En el cas que
es produis, aquest increment seria finangament
municipal.
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7.- Desplagcaments del/a professional
d’acompanyament a la insercié laboral i
coordinacié als Ajuntaments participants.

Es preveu fer dos desplagaments
mensuals per acompanyament a la
insercio. En el cas que la documentacio
relacionada amb RRHH i de seguiment de
les tasques, no es presentin de manera
adequada, es faran els desplagcaments
necessaris per informar/aclarir les
questions concretes. En el cas de PRL es
podran realitzar desplacaments
quinzenals.

Finangament municipal 100 %.

Despesa en funcié del municipi. 0,33
€/Km. Aquest preu és per a l'any 2021, i
s'actualitzara pels anys 2022 i 2023 si
s'escau en funci6 de la normativa
reguladora.

8.- Despeses de possibles imprevistos
derivats del programa, degudament
justificats. Maxim de 1.000,00 € per
contracte de treball.

Finangament municipal 100 %.

En el cas que I'import del finangament es revoqués per haver dut a terme tasques estructurals,
l'Ajuntament es fara carrec del finangament del contracte laboral del/a treballador/a que hi tingui
destinat/a.

En el cas que es madifiquin les tasques que duen a terme els participants, sense una autoritzacio
administrativa per part del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, 'Ajuntament es fara carrec del
finangament del contracte laboral del/a treballador/a que hi tingui destinat/a.

En el cas que I'’Ajuntament no lliuri 'informe final de tasques dutes a terme pel/a participant, en els
terminis fixats des del Consell Comarcal de I'Alt Emporda, i que és necessari per justificar
tecnicament el projecte, i Iimport del financament es pogués revocar per aquest motiu,
'Ajuntament es fara carrec del finangament del contracte laboral del/a treballador/a que hi tingui
destinat/a.

En el cas que I'import del finangcament es revoqués per no haver-se pogut iniciar, o dur a terme la
formacid, I'Ajuntament es fara carrec del finangament dellls contracte/es laboral/s dels/es
treballadors/es que hi tingui destinats/es.
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En el cas que ellla participant no dugués a terme les tasques relacionades a la memoria
presentada a la candidatura i aprovada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, i aquest fet fos
motiu de revocacié per part del Servei d’'Ocupacié de Catalunya, I'Ajuntament es fara carrec del
finangament del contracte laboral del/a treballador/a que hi tingui destinat/a.

Setena. Compromisos dels I’Ajuntament participants i del Consell Comarcal de PAlt
Emporda

Els compromisos dels Ajuntaments participants i del Consell Comarcal de I'Alt Emporda estan
recollits al «Conveni de Cooperacido entre el Consell Comarcal de I'Alt Emporda i els
Ajuntaments participants, a la realitzacié del Programa Treball i Formacié 2021, linies MG45 i
DONA, del Servei d'Ocupacié de Catalunya»

Les directrius, el suport, la informacio i els seguiment de les persones destinataries les portara a
terme el Consell Comarcal.

Vuitena.- Efectivitat del conveni.

L'efectivitat del present conveni, i per tant, els compromisos assumits per les parts queda
condicionat a l'atorgament de la subvencié per part del Servei d'Ocupacié de Catalunya
regulada per 'ordre EMT/176/2021 i la resolucié EMT/2859/2021.

Novena.- Durada del conveni

Aquest conveni sera vigent des del dia de la seva signatura fins a la finalitzacié dels contractes
de treball formalitzats en el marc del Programa Treball i Formacié 2021, linies MG45 i DONA,,
regulada per l'ordre EMT/176/2021 i la resoluci6 EMT/2859/2021, sempre i quan es rebi la
resolucioé d’aprovacié per part del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya. L'article 14.1 de la la
resolucio EMT/2859/2021 estableix que I'execucié del projecte s'inicia I'endema de la notificacio
de la resolucié d'atorgament i com a maxim el 31 de desembre de 2021. El programa té una
durada de 14 mesos i ha de finalitzar com a maxim el 28 de febrer de 2023, sempre i quan la
resolucio d’atorgament sigui d’aprovacio.

Desena- Resolucioé del conveni.

L'incompliment manifest per qualsevol de les parts, de les clausules d'aquest conveni implicara
la resolucié del mateix, prévia mediacio entre les parts, assumint cada entitat les despeses i
perjudicis que li pertoquin.

Onzena.- Proteccié de dades personals

Les Parts es comprometen a tractar les dades de caracter personal que li siguin cedides en el
marc del present Conveni d'acord amb el Reglament (UE) num. 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es
deroga la Directiva 95/46 / CE, i d’'acord amb la Llei organica, 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.
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Dotzena.- Naturalesa juridica del conveni

Aquest conveni té naturalesa administrativa, i el régim juridic aplicable és I'establert al titol | de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, aixi com la Llei 26/2010 de regim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya (articles 108 a 112 i disposicié addicional
cinquena). Atesa la naturalesa del conveni, les parts signants se sotmeten a la jurisdiccié
contenciosa administrativa en cas de litigi.

I, en prova de conformitat, les parts signen aquest conveni en el lloc i la data que assenyala al
principi.
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